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Graduatoria provvisoria a seguito valutazione titoli e ammessi all’esame orale 

Si premette che, come previsto nell’art. 3 (Valutazione dei titoli), si è proceduto a verificare la ricorrenza dei 

requisiti richiesti nel bando di concorso e valutato i titoli autocertificati dai candidati, stabilendo come di 

seguito l’ammissione all’esame orale dei candidati, in ordine discendente e in ragione del punteggio 

conseguito. Al candidato idoneo, in ragione del conseguimento minimo di 10 punti/30, è stato assegnato un 

codice identificativo che verrà comunicato con apposita pec all’indirizzo di posta fornito in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione, nell’ambito della nota di convocazione all’esame orale. Il 

numero assegnato, corrispondente alla posizione occupata nella graduatoria provvisoria, precederà l’acronimo 

LEG, 53, 56, 57 e 59 e il punteggio conseguito in ragione dei titoli autocertificati, come previsti dal bando di 

concorso. 

L’ID è il codice di riconoscimento del candidato, attribuito in sede di acquisizione delle domande di 

partecipazione dalla casella di posta certificata dedicata al concorso. 

Stante l’ingente mole di domande pervenute la comunicazione suddetta, recante anche la convocazione a 

sostenere l’esame orale, sarà inoltrata soltanto ai candidati che avranno conseguito il punteggio minimo 

previsto di 10/30mi, ivi inclusi gli ex aequo. 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura LEG 53 (Funzionario Quadro B) - Funzionario 

Coordinatore del Servizio Legale e Contenzioso, Capo Servizio  

LEG 

53 

ID PUNTEGGIO 

 

1 9478 24,50 

2 7698 24,00 

3 8173 23,00 

Procedura di selezione concorsuale pubblica, a titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 

tempo indeterminato di n. 4 unità professionali di seconda fascia funzionale, da inserire nella 

segreteria tecnico operativa dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale (AdSP), 

Area Affari Giuridici, Contenzioso gare e Contratti 
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4 10378 23,00 

5 9511 23,00 

6 14826 23,00 

7 1501 22,50 

8 10470 22,00 

9 10471 22,00 

10 15101 21,50 

11 9916 21,50 

12 359 21,00 

13 5051 21,00 

14 7713 21,00 

15 9986 21,00 

16 4744 21,00 

17 10135 21,00 

18 12065 21,00 

19 6397 20,00 

20 3493 20,00 

21 6029 20,00 

22 8471 20,00 

23 8584 20,00 

24 9038 20,00 

25 3452 19,75 

26 3928 19,50 

27 3536 19,50 

28 6131 19,50 

29 12575 19,50 

30 9555 19,50 

31 12985 19,50 

32 246 19,25 

33 6361 19,25 

34 3968 19,00 

35 8329 19,00 

36 4665 19,00 

37 9559 19,00 
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38 2900 19,00 

39 2864 19,00 

40 5900 19,00 

41 11699 19,00 

42 12928 19,00 

43 14483 19,00 

44 13289 19,00 

45 3785 18,50 

46 14845 18,50 

47 13491 18,50 

48 10767 18,00 

49 2058 18,00 

50 13379 18,00 

51 1194 18,00 

52 6225 18,00 

53 3687 18,00 

54 4351 18,00 

55 5613 18,00 

56 4237 18,00 

57 8271 18,00 

58 10488 18,00 

59 13582 18,00 

 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura LEG 56 (Impiegato di II Livello) Impiegato addetto 

al servizio Gare e Contratti  

LEG 

56 

ID PUNTEGGIO 

1 1524 23,50 

2 14823 23,00 

3 8172 23,00 

4 10381 23,00 

5 1473 22,50 

6 10472 22,00 

7 10478 22,00 

8 15102 21,50 



  

P a g .  4 | 10 

 

9 9918 21,50 

10 355 21,00 

11 5049 21,00 

12 7712 21,00 

13 9985 21,00 

14 10160 21,00 

15 6030 20,00 

16 6398 20,00 

17 8498 20,00 

18 8583 20,00 

19 3907 19,50 

20 3539 19,50 

21 12561 19,50 

22 12966 19,50 

23 250 19,25 

24 3971 19,00 

25 5899 19,00 

26 2891 19,00 

27 2862 19,00 

28 4673 19,00 

29 8327 19,00 

30 3786 18,50 

31 13492 18,50 

32 5510 18,50 

33 6833 18,25 

34 2061 18,00 

35 3690 18,00 

36 4353 18,00 

37 5601 18,00 

38 7216 18,00 

39 13575 18,00 

40 13374 18,00 

41 10788 18,00 

42 9531 18,00 
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43 4400 17,75 

44 2332 17,50 

45 2836 17,50 

46 5801 17,50 

47 11207 17,50 

48 11401 17,50 

49 13309 17,50 

50 14405 17,50 

 

 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura LEG 57 (Impiegato di II Livello) Impiegato addetto 

al servizio Affari Legali e Contenzioso  

LEG 

57 

ID PUNTEGGIO 

 

1 1525 23,50 

2 14817 23,00 

3 8174 23,00 

4 10382 23,00 

5 1486 22,50 

6 10474 22,00 

7 10465 22,00 

8 15104 21,50 

9 9917 21,50 

10 348 21,00 

11 5047 21,00 

12 7711 21,00 

13 10162 21,00 

14 6031 20,00 

15 6400 20,00 

16 8499 20,00 

17 8585 20,00 

18 3448 19,75 

19 3540 19,50 

20 12571 19,50 
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21 3932 19,50 

22 9554 19,50 

23 252 19,25 

24 3974 19,00 

25 5897 19,00 

26 2894 19,00 

27 2863 19,00 

28 4669 19,00 

29 8326 19,00 

30 13297 19,00 

31 3787 18,50 

32 13486 18,50 

33 5513 18,50 

34 6831 18,25 

35 2062 18,00 

36 3691 18,00 

37 4352 18,00 

38 7211 18,00 

39 13577 18,00 

40 13383 18,00 

41 10798 18,00 

42 9548 18,00 

43 6226 18,00 

44 8274 18,00 

45 10490 18,00 

46 4401 17,75 

47 2325 17,50 

48 2839 17,50 

49 5792 17,50 

50 11208 17,50 

51 6616 17,50 

52 13308 17,50 

53 14403 17,50 
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Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura LEG 59 (Impiegato di IV Livello) Operatore 

esecutivo polifunzionale di settore amministrativo, addetto al servizio Affari Legali e Contenzioso  

LEG 

59 

ID PUNTEGGIO 

 

1 6032 26,00 

2 10388 26,00 

3 8171 25,00 

4 1488 24,50 

5 3930 24,50 

6 5516 23,50 

7 9920 23,50 

8 10447 23,00 

9 5046 23,00 

10 1523 22,50 

11 3953 22,50 

12 13489 22,50 

13 5806 22,50 

14 8502 22,00 

15 10492 22,00 

16 13580 22,00 

17 3788 21,50 

18 2063 21,00 

19 5186 21,00 

20 5898 21,00 

21 2890 21,00 

22 2861 21,00 

23 4667 21,00 

24 4882 21,00 

25 3575 21,00 

26 7699 21,00 

27 9053 21,00 

28 7999 21,00 

29 12459 21,00 

30 3828 20,50 
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31 6441 20,50 

32 9170 20,50 

33 15103 20,50 

34 8037 20,50 

35 14407 20,50 

36 14858 20,50 

37 353 20,00 

38 2093 20,00 

39 6210 20,00 

40 3972 20,00 

41 3122 20,00 

42 4226 20,00 

43 4354 20,00 

44 7221 20,00 

45 7207 20,00 

46 8277 20,00 

47 8808 20,00 

48 10701 20,00 

49 12974 20,00 

50 13096 20,00 

51 12610 20,00 

52 13716 20,00 

 

 

Si comunica che il calendario di svolgimento degli esami orali verrà comunicato mediante apposito avviso 

pubblicato sul sito istituzionale, almeno dieci giorni prima dello svolgimento delle prove, che avranno luogo 

presumibilmente entro la fine del prossimo mese di aprile, presso la sede legale dell’Autorità di Sistema Portuale 

del Mare di Sicilia Orientale, Palazzina ED / 1 C/da Punta Cugno Porto Commerciale di Augusta.  

Pertanto rimane onere e cura dei candidati ammessi consultare periodicamente il sito istituzionale di questa 

Amministrazione, www.adspmaresiciliaorientale.it , Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso  

L’esame orale verterà sulle materie specificate nella scheda di posizione allegata al bando di concorso.  

http://www.adspmaresiciliaorientale.it/
https://trasparenza.adspmaresiciliaorientale.it/lista_bandi.aspx?obligation=174&title=Bandi-di-concorso
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Si rappresenta che ciascun candidato potrà essere preliminarmente chiamato ad esprimere il proprio consenso 

alla audio registrazione del colloquio, la quale sarà poi conservata nei tempi e modalità di legge. Ovviamente la 

scelta non è obbligatoria e non costituisce pregiudizio l’eventuale diniego al consenso.  

In merito si precisa che ciascun candidato sarà chiamato poi altresì a sorteggiare n. 3 quesiti tra quelli predisposti 

dalla Commissione di Valutazione, nel corso della seduta riservata che precederà, nella stessa giornata 

dell’esame, l’inizio dei colloqui. 

I tre quesiti ineriranno alle seguenti macroaree: 

Macroarea 1: Domanda in ordine alla legge n. 84/1994 e ss.mm. e ii. e conseguente problem solving, in relazione 

alla quale verrà attribuito un punteggio massimo di punti 35 (pari alla sommatoria dei pesi previsti dal bando);  

Macroarea 2: Domanda inerente a nozioni di Diritto Amministrativo (TU degli Appalti e dei Contratti Pubblici, 

Profili Giurisdizionali) e al profilo professionale al quale il candidato ha chiesto di accedere, in relazione alla quale 

verrà attribuito un punteggio massimo pari a punti 30 (pari alla sommatoria dei pesi previsti dal bando);  

Macroarea 3: Domanda inerente nozioni in materia di Trasparenza, in relazione alla quale verrà attribuito un 

punteggio massimo pari a punti 5, come previsto dal bando. 

Ogni eventuale ed ulteriore comunicazione sarà pubblicata sul sito istituzionale di questa Amministrazione, 

www.adspmaresiciliaorientale.it , Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso  

Come già reso pubblico nell’ambito di precedenti avvisi, l’elevato numero di domande non consente a questa 

Amministrazione, i cui Uffici sottorganico sono impegnati anche nell’avvio delle procedure di appalto dei 

progetti finanziati con il PNRR, una comunicazione nominativa singola sugli esiti di ciascun candidato, se non 

esclusivamente a coloro che hanno maturato il punteggio utile minimo previsto per essere ammessi all’esame 

orale. Pertanto, si ribadisce, si invitano tutti coloro che hanno partecipato ai bandi di concorso in argomento a 

non inviare richieste continue di informazioni o a contattare per le vie brevi gli uffici in quanto non è possibile, 

come detto, esitare le numerose richieste di informazioni senza paralizzare l’operatività degli uffici creando 

peraltro criticità alla quotidiana erogazione dei servizi di istituto.  

Si invitano tutti coloro che hanno partecipato ai bandi di concorso, invece, a prendere visione degli avvisi che 

saranno periodicamente pubblicati nella sezione trasparente del sito istituzionale 

www.adspmaresiciliaorientale.it , tenuto conto che la fase di ammissione all’esame orale sarà comunicata a 

http://www.adspmaresiciliaorientale.it/
https://trasparenza.adspmaresiciliaorientale.it/lista_bandi.aspx?obligation=174&title=Bandi-di-concorso
http://www.adspmaresiciliaorientale.it/
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mezzo pec soltanto a coloro che in ordine ai titoli autocertificati, da un minimo di 10 punti, sono entrati – per 

punteggio maturato – nella graduatoria di merito dei primi 50, compresi gli ex aequo, per posizione, ammessi 

all’esame orale. 

A maggiore chiarezza, considerato che la stramaggioranza dei quesiti che pervengono hanno per oggetto la 

medesima osservazione, si rappresenta che, come espressamente previsto nei bandi, il punteggio minimo è 

dieci punti ma la griglia dei primi cinquanta, compresi gli ex aequo, è costituita dai migliori 50, compresi gli ex 

aequo, ovvero da candidati che hanno conseguito i punteggi più alti. L’avere quindi conseguito i punti 10 

minimi previsti non conferisce automaticamente l’accesso alla griglia dei meritevoli ammessi agli esami orali. 

La presente comunicazione esita, senza ulteriore comunicazione, le numerose istanze che pervengono inerenti 

la richiesta di informazioni e/o di accesso agli atti che allo stato della procedura sono endoprocedimentali e, 

come tali, “…non assumono nel procedimento concorsuale alcuna valenza lesiva se non, per l’appunto, quando 

vengano recepiti nel provvedimento finale…”, che nel caso in ispecie sarà la determina di graduatoria finale, una 

per ogni concorso, sottoposta ad evidenza pubblica sul sito istituzionale dianzi richiamato. 

 

      Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                                                Dott. Davide Romano 

              Firmato 


