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Graduatoria provvisoria a seguito valutazione titoli e ammessi all’esame orale 

Si premette che, come previsto nell’art. 3 (Valutazione dei titoli), si è proceduto a verificare la ricorrenza dei 

requisiti richiesti nel bando di concorso e valutato i titoli autocertificati dai candidati, stabilendo come di 

seguito l’ammissione all’esame orale dei candidati, in ordine discendente e in ragione del punteggio 

conseguito. Al candidato idoneo, in ragione del conseguimento minimo di 10 punti/30, è stato assegnato un 

codice identificativo che verrà comunicato con apposita pec all’indirizzo di posta fornito in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione, nell’ambito della nota di convocazione all’esame orale. Il 

numero assegnato, corrispondente alla posizione occupata nella graduatoria provvisoria, precederà 

l’acronimo CTA 4, 5 e 6 e il punteggio conseguito in ragione dei titoli autocertificati, come previsti dal bando 

di concorso. 

L’ID è il codice di riconoscimento del candidato, attribuito in sede di acquisizione delle domande di 

partecipazione dalla casella di posta certificata dedicata al concorso. 

Stante l’ingente mole di domande pervenute la comunicazione suddetta, recante anche la convocazione a 

sostenere l’esame orale, sarà inoltrata soltanto ai candidati che avranno conseguito il punteggio minimo 

previsto di 10/30mi, ivi inclusi gli ex aequo. 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura 4 – Area Comunicazione Trasparenza 

Anticorruzione di seguito CTA - a) n. 1 Impiegato di II livello – Addetto al Servizio; 

 
CTA 

numero  

ID PUNTEGGIO 

 

1 5530 24,00 

2 8188 23,00 

3 2308 22,50 

4 10476 22,00 

5 7720 21,00 

6 5061 21,00 

7 3959 21,00 

8 15116 19,50 

Procedura di selezione concorsuale pubblica, a titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 

tempo indeterminato di n. 3 unità professionali di seconda fascia funzionale, da inserire nella 

segreteria tecnico operativa dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale (AdSP), 

Area Comunicazione, Trasparenza e Anticorruzione. 
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9 2900 19,00 

10 10401 19,00 

11 13403 19,00 

12 2073 18,00 

13 2868 18,00 

14 14385 18,00 

15 4424 17,75 

16 6976 17,75 

17 3794 17,50 

18 11218 17,50 

19 9913 17,50 

20 12030 17,50 

21 6404 17,00 

22 9090 17,00 

23 11585 17,00 

24 14097 17,00 

25 624 17,00 

26 12531 17,00 

27 2833 16,50 

28 759 16,50 

29 6471 16,50 

30 5394 16,50 

31 7146 16,50 

32 11026 16,50 

33 1141 16,25 

34 5057 16,00 

35 774 16,00 

36 3780 16,00 

37 4341 16,00 

38 4679 16,00 

39 13414 16,00 

40 14117 16,00 

41 11039 16,00 

42 14581 16,00 
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43 13749 16,00 

44 10811 16,00 

45 4144 15,75 

46 12209 15,75 

47 12774 15,75 

48 228 15,50 

49 9119 15,50 

50 13322 15,50 
 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura 5 – Area Comunicazione Trasparenza Anticorruzione di 

seguito CTA - n. 1 Impiegato di III livello - Operatore polifunzionale amministrativo; 

N° ID PUNTEGGIO 

 

1 8186 23,00 

2 10477 22,00 

3 7718 21,00 

4 3960 21,00 

5 5060 21,00 

6 15115 19,50 

7 1537 19,00 

8 2902 19,00 

9 10404 19,00 

10 13413 19,00 

11 11412 18,50 

12 767 18,50 

13 2872 18,00 

14 14383 18,00 
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15 2074 18,00 

16 3698 18,00 

17 4357 18,00 

18 4425 17,75 

19 3940 17,50 

20 12033 17,50 

21 3795 17,50 

22 11219 17,50 

23 9914 17,50 

24 14101 17,00 

25 627 17,00 

26 12534 17,00 

27 6403 17,00 

28 9089 17,00 

29 11588 17,00 

30 8342 17,00 

31 6038 17,00 

32 11961 16,75 

33 763 16,50 

34 6470 16,50 

35 5395 16,50 

36 7158 16,50 

37 370 16,50 

38 1505 16,50 
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39 1136 16,25 

40 256 16,25 

41 14116 16,00 

42 5053 16,00 

43 13752 16,00 

44 10814 16,00 

45 3779 16,00 

46 4649 16,00 

47 8712 16,00 

48 14418 16,00 

49 4144 15,75 

50 12209 15,75 

51 12774 15,75 

 

Graduatoria provvisoria punteggio dei titoli figura 6 – Area Comunicazione Trasparenza Anticorruzione di 

seguito CTA - n. 1 Impiegato di IV livello - Operatore polifunzionale amministrativo 

N° ID PUNTEGGIO 

 

1 10406 27,00 

2 1506 26,50 

3 6039 25,00 

4 5533 23,50 

5 8164 22,75 

6 3941 22,50 
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7 5059 22,00 

8 13503 22,00 

9 14080 22,00 

10 13418 21,00 

11 2873 21,00 

12 2903 21,00 

13 1538 20,75 

14 2311 20,50 

15 4426 20,50 

16 8056 20,50 

17 372 20,00 

18 6066 20,00 

19 8340 20,00 

20 8710 20,00 

21 12622 20,00 

22 13416 20,00 

23 13753 20,00 

24 5471 19,75 

25 6459 19,75 

26 6963 19,75 

27 9915 19,50 

28 12207 19,50 

29 257 19,25 

30 4904 19,25 
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31 8006 19,25 

32 771 19,00 

33 2586 19,00 

34 4642 19,00 

35 4680 19,00 

36 7705 19,00 

37 9059 19,00 

38 10815 19,00 

39 14115 19,00 

40 14382 19,00 

41 14625 19,00 

42 14634 19,00 

43 15114 19,00 

44 144 18,75 

45 10420 18,75 

46 10571 18,75 

47 3828 18,50 

48 3926 18,50 

49 4342 18,50 

50 6837 18,50 

51 6894 18,50 

52 11221 18,50 

53 11413 18,50 

54 12031 18,50 
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Si comunica che l’esame orale per colloquio si terrà in presenza, il giorno 14 marzo 2023, per la figura n. 4, il 

giorno 15 marzo 2023 per la figura n. 5 e il giorno 16 marzo 2023 per la figura n. 6, con inizio alle ore 09:30, 

presso la sede legale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale, Palazzina ED / 1 C/da 

Punta Cugno Porto Commerciale di Augusta. L’esame orale verterà sulle materie specificate nella scheda di 

posizione allegata al bando di concorso.  

Si rappresenta che ciascun candidato sarà preliminarmente chiamato ad esprimere il proprio consenso alla 

audio registrazione del colloquio, la quale sarà poi conservata nei tempi e modalità di legge. Ovviamente la 

scelta non è obbligatoria e non costituisce pregiudizio l’eventuale diniego al consenso.  

In merito si precisa che ciascun candidato sarà chiamato poi altresì a sorteggiare n. 3 quesiti tra quelli 

predisposti dalla Commissione di Valutazione, nel corso della seduta riservata che precederà, nella stessa 

giornata dell’esame, l’inizio dei colloqui. 

I tre quesiti ineriranno alle seguenti macroaree: 

Macroarea 1: Domanda in ordine alla legge n. 84/1994 e ss.mm. e ii. e conseguente problem solving, in 

relazione alla quale verrà attribuito un punteggio massimo di punti 35 (pari alla sommatoria dei pesi previsti 

dal bando);  

Macroarea 2: Domanda inerente a nozioni di Diritto Amministrativo e al profilo professionale al quale il 

candidato ha chiesto di accedere, in relazione alla quale verrà attribuito un punteggio massimo pari a punti 

30 (pari alla sommatoria dei pesi previsti dal bando);  

Macroarea 3: Domanda inerente nozioni in materia di Trasparenza, in relazione alla quale verrà attribuito un 

punteggio massimo pari a punti 5, come previsto dal bando. 

Ogni eventuale ed ulteriore comunicazione sarà pubblicata sulla pagina Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale dell’Ente, alla sezione Bandi di Concorso. 

      Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                                                Dott. Davide Romano 

               


