Autorita di Sistema Portuale del
Mare di Sicilia Orientale

Organismo Indipendente di Valutazione

Documento di validazione della Relazione
sulla performance 2023

L’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n.
150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, ha preso
in esame la Relazione sulla performance dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar di Sicilia
Orientale approvata con D.P. del n. 38 del 21.05.2024 e trasmessa dalla Struttura tecnica di
supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione nella stessa data.

La procedura di validazione e stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle Linee
Guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'OIV ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata istruttoria finalizzata a
verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente. L’attivita di monitoraggio
continuo del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni di cui alla lett. a), comma 4, dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009,
svolta in corso d’anno, ha fornito un importante contributo all’istruttoria relativa alla procedura
di validazione, cosi come le verifiche sull’attendibilita dei dati caricati dalle unita organizzative
sull’applicativo informatico a supporto del ciclo della performance.

Tutto cio premesso, I'OIV valida la Relazione sulla performance, formulando al contempo la
seguente osservazione: avendo assunto le mie funzioni di componente monocratico dell’OIV il
16/02/2024 e quindi al termine del ciclo relativo all’anno 2023 ho potuto svolgere una
valutazione degli atti che si limita ad una verifica formale del corretto funzionamento del ciclo.
Tuttavia & opportuno non trascurare — come risulta nella tabella seguente - la concentrazione



delle valutazioni attorno al massimo del risultato (il 90% degli addetti si colloca nella fascia

compresa tra il 90 ed il 99% del risultato conseguito).

Punteggio 2023

Valore assoluto Val. %
100 0 0%
95-99 18 38%
90-94 25 52%
85-90 4 8%
>85 1 2%
Totale dipendenti 48 100%
Delta (distanza tra punteggio minimo e massimo) 14

94,0

Punteggio medio

Pertanto, con l'auspicio che I'amministrazione sia disponibile ad adeguare il processo di
determinazione dei target in occasione dell’aggiornamento del piano delle performance
tenendo conto dell’osservazione poc’anzi presentata, si segnala che I'esito del processo di
validazione rientra nella terza tipologia prevista dalle Linee Guida n. 3/2018 del Dipartimento
della Funzione Pubblica (validazione con osservazioni). Di conseguenza, I'OIV avra cura di
verificare che 'amministrazione recepisca adeguatamente la suddetta osservazione e ne dara

conto nella prossima Relazione sul funzionamento del Sistema.

Augusta, 21/05/2024

Componente Monocratico OIV



