
  

 
                     

Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale 
Ente di diritto pubblico L. 84/94 – C.F. 93083840897 

 

 

Delibera Presidenziale n.90/19 del 05.09.2019 

 
OGGETTO: Componimento della vertenza (RG 1605/2015 innanzi al Tribunale di Siracusa Sezione 

Lavoro) in essere tra l’impiegato di I livello Dott. Fausto Polonio e l’Autorità di Sistema 

Portuale del Mare di Sicilia Orientale, già Autorità Portuale di Augusta. Verbale di 

Conciliazione n°44/19 sottoscritto innanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di 

Siracusa, Dott.ssa D’Urso, nel corso dell’udienza del 05.09.2019. Delibera di esecutività 

amministrativa dell’Accordo, già esecutivo in sede giudiziaria.  

 

IL PRESIDENTE 

 

Vista la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, e successive 

modifiche; 

Visto il Decreto MIT n. 126 del 04.04.2017 relativo alla nomina del Presidente dell’Autorità di 

Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale;   

Visto la pianta organica vigente dell’Autorità di Sistema del Mare di Sicilia Orientale; 

Premesso che: 

 il Dott. Polonio Fausto è alle dipendenze della Autorità Portuale di Augusta ora Autorità di 

Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale, con qualifica di I° LIVELLO area Comunicazione 

Trasparenza e accesso civico; 

 il Dott. Polonio Fausto ha promosso nei confronti della Autorità Portuale di Augusta ricorso 

avanti il Tribunale di Siracusa, sez. Lavoro RGN. 1605/2015, al fine di ottenere il passaggio dal 

livello I al livello “QUADRO” del CCNL di categoria dei Lavoratori dei Porti e delle Autorità 

Portuali con decorrenza dalla data della sua assunzione o da quella ritenuta di giustizia con ogni 

conseguenza di legge nonché al fine di ottenere il pagamento di tutte quelle somme dovute a titolo 

di differenze retributive ed oneri accessori tra il I livello retributivo ed il livello retributivo di 

“QUADRO” A per un importo pari ad €.60.244,49 ovvero di “QUADRO” B per un importo pari 

ad €.31.200,33, oltre al  risarcimento di tutti i danni patrimoniali e non patrimoniali (biologico, 

morale, esistenziale ed alla vita di relazione) ingiustamente patiti dal ricorrente nella misura da 

stabilirsi equitativamente, tenuto conto della durata del demansionamento, nel 70% della 



  

retribuzione astrattamente spettante o in  quella minore o maggiore ritenuta di giustizia oltre 

interessi e rivalutazione monetaria come per legge;  

 l’Autorità Portuale di Augusta si è ritualmente costituita, contestando quanto ex adverso eccepito 

e chiedendone il rigetto; 

 le parti hanno, tuttavia, manifestato volontà di addivenire ad una bonaria composizione della lite; 

 l’Avvocatura Distrettuale dello Stato all’uopo ha espresso parere favorevole alla conciliazione 

delle liti giusto provvedimento prot. n°50840 del 14.08.2019; 

Preso atto della bozza di transazione elaborata dal Dirigente Capo dell’Ufficio Contenzioso e Affari 

Legali Dott. Romano Davide, con la quale si è dato riepilogo della vertenza in essere e delle modalità 

di componimento giudiziale ipotizzabile, previa consultazione dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato 

di Catania; 

Tenuto conto che l’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catania, nell’ambito del predetto parere di 

valutazione dell’accordo transattivo elaborato dall’Ufficio predetto e dell’esame congiunto della 

documentazione inerente la controversia, ha ritenuto che “…l’andamento di testimonianze richieste da 

controparte, sembrerebbe nel merito sia stato abbastanza sfavorevole alla posizione 

dell’Amministrazione…” e che “…complessivamente, quindi, sembra potersi ritenere concreto un 

esito parzialmente sfavorevole del giudizio per l’Amministrazione…”; 

Considerato che il citato Accordo è confluito nel verbale di conciliazione approntato e condiviso con 

il Legale di controparte, sottoposto al Giudice del Lavoro per la conseguente sottoscrizione nel corso 

dell’udienza tenutasi in data 05.09.2019; 

Vista la Procura Speciale conferita dallo scrivente al Dott. Davide Romano, all’uopo delegato a 

sottoscrivere il citato Accordo di Conciliazione innanzi al Giudice del Lavoro di Siracusa, nel corso 

dell’udienza del 05.09.2019; 

Preso atto del Verbale di Conciliazione sottoscritto innanzi al Giudice del Lavoro di Siracusa in data 

05.09.2019, in allegato e parte integrante della presente delibera, per effetto della quale si evidenziano 

di seguito i reciprochi impegni e rinunce assunte dalle parti al fine di conciliare la vertenza suddetta: 

“….. 

A) - il ricorrente rinuncia alle domande formulate nel presente giudizio nei confronti dell’Autorità 

Portuale di Augusta e quest’ultima accetta tali rinunce;  

B) - L’Autorità di Sistema Portuale Del Mare Di Sicilia Orientale - Ente di Diritto Pubblico rinuncia 

alle domande svolte nei confronti del ricorrente ed il Dott. Fausto Polonio accetta tale rinuncia;  

C) a fronte di quanto sopra l’Autorità di Sistema Portuale Del Mare Di Sicilia Orientale - Ente di 

Diritto Pubblico, senza che ciò comporti alcuna acquiescenza alle domande avversarie ed unicamente 

al fine di evitare l’alea della presente e di altre future controversie: 

1.1 riconosce l’inquadramento del Dott. Polonio Fausto alla posizione di Quadro B, quale 

Funzionario Coordinatore del Servizio, Capo Servizio, in coerenza alle previsioni della vigente 



  

Pianta Organica, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con decorrenza dal 

giorno di trattazione della causa in udienza, innanzi al Giudice del Lavoro, ove verrà sottoscritto il 

verbale di conciliazione; 

1.2. riconosce al citato dipendente la complessiva somma “una tantum” pari a €. 5.000,00 lordi da 

corrispondersi a mezzo di bonifico bancario, al ricorrente, entro tre giorni dalla sottoscrizione del 

presente verbale di conciliazione ad equo ristoro delle differenze retributive richieste dal Dott. 

Polonio in seno al contenzioso, con decorrenza 2008, per un ammontare pari a €. 60.244,49, alle 

quali il citato Dott. Polonio Fausto rinuncia in toto.  

1.3. Si dà atto che nell’ambito del fabbisogno triennale che prevede la rivisitazione della pianta 

organica delle segreteria tecnica operativa dell’ente, laddove eventuali future modifiche della vigente 

Pianta Organica prevedessero una posizione Quadro A nell’ambito del citato contesto organizzativo 

ove collocato il citato Dott. Polonio, l’AdSP, compatibilmente al vigente regolamento inerente le 

assunzioni e le progressioni verticali del personale non dirigente,  si impegna a dare corso alla 

verifica delle professionalità medio tempore maturate dal Dott. Fausto Polonio, utili e propedeutiche 

alla copertura della citata posizione di Quadro A; 

1.4. In coerenza con gli attuali standard economici e per il dovuto ancorché parziale accoglimento 

delle pretese differenze retributive, si concerta il riconoscimento al Dott. Polonio F. di un 

superminimo mensile pari a €. 700,00 lordi con decorrenza dal giorno di trattazione della causa in 

udienza, innanzi al Giudice del Lavoro, ove verrà sottoscritto il verbale di conciliazione, in linea con 

analoghi riconoscimenti a parità di livello di inquadramento di altri dipendenti, onde evitare 

eventuali ulteriori contestazioni. 

 D) - Con la sottoscrizione del presente verbale, che costituisce transazione generale novativa ex art. 

1965 cod. civ., e con l’esatto adempimento di quanto in esso previsto, le parti si danno atto di non 

aver null'altro a pretendere l'una dall'altra e comunque reciprocamente rinunciano a qualsiasi 

pretesa, contrattuale o extracontrattuale, in ogni caso connessa, vicaria o solo occasionata da quanto 

rilevato nell’ambito della presente controversia e che non sussistono più per il Dott. Polonio F. 

ragioni di pretesa che trovino fondamento nel medesimo titolo in ragione del quale l’Autorità di 

Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale effettuerà, con effetto solutorio, il suddetto pagamento 

in favore  del Dott. Polonio F. 

E) - Le spese legali sono integralmente compensate tra le parti e i legali sottoscrivono anche per 

rinunzia alla solidarietà ex art. 13, co. VIII L.P.F.  

       ……” 

Considerato che non si ravvisano ulteriori motivazioni e/o criticità per non dare seguito 

all’esecutività amministrativa dell’accordo siglato in sede giudiziale, come esaminato, valutato ed 

approvato dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catania;  

 

     



  

DELIBERA 

 
- Di rendere esecutivo, con effetto immediato, le rinunce e i riconoscimenti di inquadramento 

professionale (Quadro B), di profilo economico (un superminimo mensile pari a €. 700,00 lordi), 

profilo stipendiale e risarcitorio (€. 5.000,00 lordi), con decorrenza 05.09.2019; 

 

- Di liquidare altresì le somme espressamente previste nel verbale di conciliazione sottoscritto in 

data 05.09.2019 innanzi al Giudice del Lavoro di Siracusa  

 

- Di impegnare le seguenti somme: 

€. 5.000,00; 

€. 700,00 mensili lordi, a titolo di superminimo. 

 

 

  Visto di regolarità contabile Art. 22 R.A.C                                        

          Area Amministrativo Contabile                                      

                Dott. Salvatore Zito  
      
            

 

             Il Dirigente Ufficio                                           Il Presidente 

        Affari Legali e Contenzioso                                                                    Avv. Andrea Annunziata                   

             Dott. Davide Romano                                              


