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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ') MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale®* 01808910655

Raglone RCM COSTRUZIONI SRL
Soclale*
Sede Legale Comune* SARNO Cap* 84087
Indirizzo® VIA PIOPPAZZE, 81
E-mall ufficio.personale@rcmcostruzioni.it
Telefono 081967869
Occupazione totale at Numero 140 Dl cui 7
31/12/2019(1 anno del biennio) complessivo® femmine*

Attivith economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenzlali

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*®

Serione 1.1.1 - Eventuali altei contratti (0... n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (seconde anno del biennio)

i

[0

il

blennio}

di cul

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&‘.l'._"e
PROTETTE

ME* P MF* F* MP P MP P MFF F MP P
0 0 6 2 11 3 26 0 43 B3 1 0

7 1 | 4 0 | 14 2 115 4] 140 3 0 B [+]

1 4] 2 1 0 4] 40 o 43 1 4] 0

& 1 B 1 5 = 101 0 140 7 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :
MF*: 0,F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2013 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occuparione ! PROMOZIONI  ASSUNZIONI

CCONL Uivello I_MF' F® MF* F* MF* F*

Dirgantl ] 1 2 1 a R

DIRIGENTI - Azlende industriall t’mb 6 1 bl 1 (] i
Quedri ] 1 a i 2 i

EDILIZIA - Industria tw A B 1 0 o 2z 0
impiegat] 24 5 4 2 1 4

EDILIZIA - Industria fm ! g 1 2 1 3 2
EDILIZIA - Industrla E"Hlo i 0 o 0 3 t
EDILIZIA - Industria fl-vello a o 0 (1] 1 0
EDILIZIA - Industria El‘w“o 5 3 2 1 3 1
EDILIZIA - Industria ﬂ:m“o 2 1 0 d 1 1
Oparal | 100 o 0 0 &7 0

EDILIZIA - Industrlz :l've“o 13 o 1 (] 2 0
EDILIZIA - Industria b; — 45 0 0 0 3z o




EDILIZIA - industria 6 -
- 37 0 o 17
EDILIZIA - Industria 7
foam 14 o (i} 4
2 o o 1
EDILIZIA - Industria 5°
Livello } ¢ 0 1
METALMECCANICA - Industria 7 i b " 5
Livelio
140 L 3| =
ol cul Disabifi @ Cat. Protatts 1 o 0 0
EDILIZIA - Industria 7 . _
Livello & 5 # g




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
ISABIL] &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF F MF P MF P
Contratti a .
vt 5 1 8 1 2 5 99 0 136 7 |1 0
dlcuta Purt Time 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Cotratil s tampo 1 0 0 0 0 o | 1 0 2 ° 0 0
o cul & Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 il O 0 0
Apprendistato 1 0 1 0 2 0 0 (1]
Altro | o 0 0 0 0 0 0 o | o | o _ﬁl 0 0
TOTALE ipendant % 1 8 1 | = | s wm | o wo | 7 | 1 i)
o cul Part Time b 0 0 0 3 0! g 0 s 0 0 0
DIPENDENTIINGGR0 | o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
ol cul 3 rotazione 0 0 0 o 0 0 ] 0 [ [ 0 0
DIPENDENTI IN CIG =
satpl] 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
dl cul a rotazions 0 ) 0 0 0 0 0 0 o o | o 0
— . 1 T S
DIPENDENTI N -
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
DIPENDENTI IN i
D razl] © 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cul
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 1 P 0 14 2 115 0 140 3 o | o
ey 0 0 0 0 0 0 0 0 i o 0 0
[ ]
dipandanza -
pamsagzio du sitra 2 1 0 0 0 0 0 0 2 3 o 0
nuova assunzione 5 0 4 0 14 2 115 0 138 2 1] 0
uscE v o 2 1 o 0 in o | 1 0 0
oy 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
-]
dipsndenza I
pesagslo ad ahre 0 0 2 1 0 0 o 0 3 1 0 0 |
cassazione repporta & I o g o o o 40 0 a 0 0 o ‘
di cul
DISABILI e
DI CUI DIRIGENT] QUADRI IMPIEGAT] OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
|
oo 0 o | o 0 0 0 0 0 o o 0 0
e 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Beanziamaento per
(Sl maivs 0 0 0 0 0 0 30 () 30 0 0 0
Icanziamento par
i, 0 0 0 0 0 0 0 0 g o 0 0
sogpetiivo
[ par
ghista ceuss dursnte i 0 0 0 0 o o 0 0
periodo dl
Roanziiments per
e e 0 0 0 0 0 0 0 0
formazions
Dimissionl 1 0 0 0 0 0 10 o 1 0 0 0
st g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Ducasso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
oklne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Cassaione sttivith 0 0 0 0 0 o | o 0 o 0 0 0
hensionament! 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0
1
Prepensionamentt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Atro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DE! CONTRATTI:

dicul

DIRGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI  TOTALE  DRAM®

PROTETTE

MEP F° MF* P MP P MP P MP P MP P

€3 tempD TS 1

¥ tempa 0 0 0 0 0 0 1 o 11 o 0 0
e FT a tampo pieno 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tampo pleno a TP o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso deli'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl TOTALE "'5&9}”"

PROTETTE

MP* F* MF F* MP F* MP F* MF P MP P

numaro partecipant! 2 ;. 1] | 0 o 47 1] - - 4] 145 0 1 0
ol | u 0 0 0 540 0 864 o | a8 o 20 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* [
Cuadri €177.885,00 € 25.489,00
EDILIZIA - Industria 1*
Livello €177.885,00 £ 25.485,00
Implegati £ 285.016,00 €57.068,00
EDILIZIA - Industria 2*
Livello £ 149.945,00 €35.656,00
EDILIZIA - Industria 3*
Livello € 68.287.00 €0,00
EDILIZIA - industria 4
Livello €21.455,00 £0,00
EDILIZIA - Industria r
Livello €45.329,00 €21.412,00
Oporal € 1.967.287,00 €000
EDILIZIA - Inclustria 4
Livello €316.229.00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5*
Livello €924.822,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5
Lvello €29.424,00 €0,00
EDILIZIA - Industria [
LS € 460.409,00 £0,00




EDILIZIA - Industria 7
Livello €236.408,00 €000
Apprandistl € 2658100 €000
EDILIZIA - Industria 5¢
Livelio €9.040,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ”
Uvelio €17.541,00 £0,00
Disabill & cst. protatte €25.550,00 €000
EDILIZIA - Industria 7
Livello €25.550,00 €0,00
Dirigentl DA* A* MF* F®
monts ratributive L
lerdo Indivigualy €452.000,00 -:m‘g: € 446.173,00 € 462.000,00 ] ]
annuo massime®
maaty rgutin r
lordo incviduale € 358.688,00 e € 430.345,00 €446.172,00 ] 0
anmuo minimo®
Tocwlone | €414517,00 €430.344,00 0 0
Tocowglons | €396.688,00 €41451600 6 1




Sezione 3 - Infoermazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pill di cento dipendenti, al 31/12/2019 {secondo
anno del biennio}

di cul

PROVINCA ~COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DiABille

PROTEITE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F° MF F* MF* P

UR1 | SALERNO SARNO 2 | 1 0 o | 13| a 1 o | 18 | s 0 0

ur.2 ROMA CIVITAVECCHIA | 0 0 1 0 2 0 1 o | 4 | o | o 0

ur.s FOGGIA TROIA 0 0 0 0 1 0 4 e | 5 | o | o 0

UP4 | TARANTO TARANTO 0 0 1 ) 1 0 9 o | 1| o 0 0

URS | LATINA GAETA 1 0 0 0 1 o | 2| o | 24| 0 | o 0

ur.s SALERNO PAGANI 0 0 2 1 0 0 3 0 s | 1 0 0

ur7 RAVENNA |  RAVENNA 0 0 1 0 3 0 36 o | 4 | o 1 0

ur.s SANTEGIDIO

SALERNO DELMONTE | 0 0 0 0 o o 1 0 1 | @ 0 0

UPS |  SALERNO SALERNO 3 0 3 0 3 1 | 2| 0o | & | 1 o | o
UP30 |  PALERMO PALERMO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 o | o |




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORO
modificazionl) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1- Infermazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale® 01808910655

Ragione RCM COSTRUZIONI SRL
Soclale*
Sede Legale Comune* SARNO Cap* 84087
Indirizzo®* VIA PIOPPAZZE, 81
E-mall ufficio.personale@rcmcostruzioni.it
PEC AMMINISTRAZIONE@PEC.RCMCOSTRUZIONLIT
Telefono 081967869
Occupazione totale al Numero 157 DI cul 12
31/12/2021(ll anno del biennio}  complessivo® femmine*

Attivith economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Azlendale: [1sl [X] No
Territoriale: [1sl XI No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Cccupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

dicul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Diabile
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF F* MF* F* MF F* MF

Occupatl as |
:“W"m 5 0 0 0 e ) 186 1 240 10 3 0
Enirats — 5 2 3 | V] 18 5 50 0 76 7 0 [4]
Liscita a 0 1 1) 21 5 133 0 159 5 1] 1]

Occupati alla |

o o | [ 2 2 0 w | s | 0 1 w1 | az 3 0

2.1avoratorl a domicllio che risultane nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del blennio) :
MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello diinquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Ogoupszionesl  pROMOZIONI  ASSUNZIONI
CCONL Livello MPF* F* MF* F* MPF* F*
Dirigenti [ 2 0 0 o 1]
DIRIGENT! - Aziende Industriall r
[ 6 2 0 0 0 0
ousdn | 2 6 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7
Livello b} h] (1] 1] 0 Q
implegatl | 33 3 5 1 s !
EDILIZIA - Industria 7*
Livello u © 1 o 1 o
EDILIZIA - Industria &
ks § 1 ; 0 1 o
EDILIZIA - Industria 5°
ol 8 0 3 0 1 0
EDILIZIA - iIndustria o
Livelio a4 3 1 1 1 i
EDILIZIA - Industria .
T 5 1 1 o b 0
EDILZIA - Industria 1
Uvello 3 1 0 0 ] o
EDILIZIA - industrls EY
Livello 1 1] o 0 1 0
Cparsl {3} 1 E o 1 [




METALMECCANICA - Industria F _
Livello 1 o o o
EDILIZIA - Industria 4 .
Lvello i g ] !
EDILIZIA - Industria 3 :
Livello N g ! 1
EDILIZIA - Industria >
Ll 24 i 1 1
EDILIZIA - Industria 1
Livello 18 L] 0 1
METALMECCANICA - Industria 1° 5 3 : o
Livello
Apprendist 1 3 o 2
EDILIZIA - Industria '
Liveilo E o | :
EDILIZIA - Industria 2
T — = T
Torar | 357 | 12 | 8 n
o cul Disablll o Cat. Protetts | 3 ) [ 0
EDILIZIA - Industria 1"
Uvello : J “ 0
EDILIZA - Industria 2*
Livello ! a 0 o




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
DISABIL e
DIRIGENT] QUADRI IMPIEGAT1 OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti s ' i
Contrett s bapo 6 2 2 0 36 6 90 1 134 3 3 0
e
i cul a Part Time 1 1 0 0 4 0 1 1 5 2 0 0
o cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o cul in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
S o | o 0 0 3 0 1 0 1a 0/ 0 0
dicula Part Tima o | o ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
i cul ntarmttnnt o | o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
d culn lsvoro aghe o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ferdsen 7 3 2 0 o | 3 o | o
Ao 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0
TOTALE dipandanti 6 2 2 0 46 9 103 1 157 12 3 0
dl cul Part Tima 1 1 0 0 4 0 1 1 6 2 0 0
i cul Intermittent! 0 1] [} (] 0 (1) 0 0 0 o a (i}
dicul n levoro agle 0 o 0 0 0 o t 0 ¢ | o 0 0
- | - .
INEENTMGGe0 | 0 0 0 0 0 & 0 &3 0 2 0
ol cul s rotazions 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI N OG 1
DEENDENT 0 o 0 0 0 0 31 0 5 0 1 0
o cul  rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
ASPETTATIVA O I 0 0 0 0 8 1 38 0 % 1 1 0
CONGEDO
by e 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di call In Congado 0 0 0 0 0 o 0 0 0 G 0 0
e || © 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
ORE LAVORATE 15679 | 3348 | 3832 0 79166 | 16547 | 183672 | 1351 | 282340 | 21246 | e60s8 0
diculoradl
Qowoed o 0 0 0 0 0 18980 0 18980 0 433 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEfBIte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* FF M P
ENTRATE ] (s 3 0 18 5 50 () 7% = o 0
=g 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
, ]
dipendenzs Bl
passaggio daalta
Lo I 0 0 0 0 8 2 0 0
nuove asamrione 0 0 0 0 18 5 50 0 68 5 0 0
USCITE 4 o 1 o # 5 133 0 159 s | o 0
el by 0 0 o 0 0 0 o 0 0 = 0 0 0
[-]
dipendenza
passaggio ad altra I | : )
o 0 o 0 o 8 2 0 0 & 2 0 0
getsaziona rapporto di s o 1 0 11 3 133 o 151 3 o o
di cul
DISABILl e
DI CuI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F MF F MF* F* MF* F* MF P
A ismanto 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Ecenziamento ¥
putcmsa 1 0 0 0 0 0 4 0 5 o 0 0
lcanzigmento per
cineizs radve 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
ogetiiv
licenziemento per
ghustificeto mothvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggatiivo
licanziamento per
glusta cousa curanta I 0 0 0 0 a i} 0 0
pariodo
cenziamento per
Shranta § parodo & 0 0 8 0 4 e 0 0
Bl 2 | o 1 0 12 3 65 0 B0 3 0 0
BRSO3 aary i oo 1 0 1 0 2 0 1 0 5 o 0 0
st i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dacasso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
|
)} 0 0 0 o 0 0 31 0 3 0 0 0
Cassazions stivith 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Fomstons o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionaments 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratio

3o




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cul

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRAle

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF P

da tempo determinsto

atampo o 0 0 1] 0 0 0 4] ‘0 0 0 0
oa PT » tampo plano 1 1 0 4] | 3 0 0 1] 4 1 ] 0 [4]
ds tampe pleno s TP 1] 4] [+] 4] I 1 o 4] 1] 1 i 0 | 0 4]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dhet®

PROTETTE

ME* F* MP F* MF* P MP F* MF P M P

numand partacipantl I 6 2 2 0 | 20 4 3 | O &4 & 0 0
punerstotasored | 34 40 52 0 440 5 s2 | o | 188 | 5 o | o




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi dl rectutamento tramite scucla o universith

[1 Fiere del lavoro
L] Soclal Network
X1 Valutazione dic.v.
Process! o rechitamanto & selazions In fass di sssunzions ® Xl  intervista/colloquio
[1 Cencorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali ¢ di abilitd
[1 Altro
Specificare:
14} Anzianita dl servizio
X1 Collogulo motivazionale
[ Titoll acquisiti
e e [14] Specifica competenza acquisita
professionsle o slla manageriaie ¢ D] Valutazione della performance
I1 Esaml o concorsl interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedl & permess| ulteriori fispetto a quelll obbligatori
[1 Flessibilith oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
{1 Bonus nascita
Strumantl uz m.; |=|. "."&.""n.'.'.’.!'.. par promuovare la [l Contribut o convenzicni per asill nido
[] Contributl o convenzion| per attivith extra scolastiche del figl de! dipendenti
x ‘S’:’rn\m Itllcla,ﬂe‘gr.p?m alla genitorialith {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1 Facliitazlonl al trasferimento di sede
[l Altro

Specificare:




Presenza di politiche azisndall a garanzia dl un amblanta dl
lsvaro Inclusvo ®

Criteri adottati per la progressionl di carriara *

[]
[l

=

bl

Mensa azlendale

Magglordomo azlendale

Servizi di navetta

MobHity manager

Diversity manager

Disabllity manager

Codice di Condotta — consigllere/a di fiducla
Palestra aziendale o convenzion! con centrl sportivl
Attlvitd ricreative e culturall extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Anziantta di servizio

Titoll acqulsith

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concors] interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
"MF* P
Dirigent) €457.150,61 €56.844,40
DIRHGENT! - Aziende Industriall L-u . €457.150,61 €86.844.40
Quadrl €96.328,50 €0,00
EDILIZIA - Industria 7
Livello €96.128,50 £0,00
Implegmtl €627.925,00 €126.657,33
EDILIZIA - industria 7
Uvello € 230,636,08 0,00
EDILIZIA - industria 3
Lvello €144.510,94 €35.657,05
EDILIZIA - Industria 5
Uvello €£103.424,11 €0,00
EDILIZIA - Industria 4
Livello €48.975,23 €48.975,23
EDILIZIA - Industria 2
tivello €55.050,45 €20.514,66
EDILIZIA - Industria 1°
Livello £45.329.28 €21.410,39
Oparal €1.724.807,44 €0,00
METALMECCANICA - Industrla )
tivello €17.542,00 £0,00
EDILIZIA - Industrla ry
Livello €446.580,38 €0,00
EDILIZIA - Industria 3
Tivelo €700.351,35 £0,00
EDILIZIA - Industria 2t
Uivello €408.184,19 €0,00
EDILIZIA - Industria 13
Livello €151.749552 €0,00
Apprendist €9.242,23 €0,00
EDILIZIA - industria 3
Uvello €9.242,23 €000
Dissblli @ cat. protetie €26.445,36 €0,00
EDILIZIA - Industria 1 !
Livello €26.445,36 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del hiennio} per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul component accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Diriganti €397.753,00 €120.749,99 €0,00 £0,00 I




DIRIGENTI - Aziende Industriali zl.vello €397.753,00 €120.749,98 €000 €0,00
. Qundrt €114640,13 €0.00 0,00 €0.00

EDILIZIA - Industria 7u.vello €114.640,13 €0,00 €000 €0,00
implegati |  €1.212.377,15 €170.324,05 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industrla Zl'uno €518.021,87 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria u'u“o €148.635,47 €37.945,48 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria a'““o €224 615,55 €0,00 £0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria :"wno €112.750,64 €83.358,45 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industriz ﬁ'““o € 128.560,05 € 26.661,80 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria b‘““n €68.593,46 €22.358,22 €0,00 0,00
EDILIZIA - Industria E"u“o €11.200,11 €0,00 €0,00 € 0,00
Operal | €2.723.069,08 €12.984,79 €273.622,14 €0,00

METALMECCANICA - Industria :M i €12.984,79 €12.984,79 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria :I.ve s €539.203,49 £0,00 €59.858,60 €0,00
EDIUZIA - Industria EI'““O €1.130.017,03 €0,00 €117.771.50 €0,00
e Livell €598.594,12 €0,00 €60.726,00 € 0,00
EDILIZIA - Industria tm e €420.996,97 €0,00 € 35.020,62 €0,00
METALMECCANICA - Industria a'vello €21.172,68 €0,00 €245,42 €£0,00
Apprandisti €141.308,06 € 25.725,80 €4.281,00 €0,00

EDILIZIA - Industria u'veuo €46.085,23 €0,00 €000 €0.00
EDILIZIA - Industria a‘ve"o €95.222,83 €25.725,30 €4.281,00 €0,00
Disablll @ cat. protette € 79.650,86 £0,00 €5.453,56 €0,00

EDILIZIA - Industria t"n . €54.096,72 €0,00 €5.453,56 £0,00
EDILIZIA - Industria ﬁ.vellu €25.754,14 0,00 €0,00 €0,00




[~
Prem| di produttivith
Altro

Elencare le component! accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI ¢
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F*

€ L3 €

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 | 273622 | €000 | 273622 | €0,00 5.4.;:3.5 €0,00

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 - €0,00 €0,00 € 0,;)0 € Dm . £0,00 €0,00

£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 - € O,tb €0,00 €0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE "%‘.}“‘

PROTETTE
ME* F* MF®* F* MF* F* MF_F* MF* F* MF* F*

Up1 SALERNO SALERNO 3 1 0 0 1 3 64 0 EL] 2 0 0
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