Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive % MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 52> ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali suli’azienda
Codice Fiscale® 02528940998

Ragione FINCOSIT SRL
Soclale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16121
Indirizo* VIA FIESCHI 6/13
E-mall fincositsri@legalmail.it
Telefono 010550731
Occupazione totale al Numero 213 Dicul 10
31/12/2019(1l anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata® 42.91.00 - Costruzione di opere idrauliche

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 {primo anno del biennio) e al 31/12/2019 {secondo anno del biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&P.l'.“ e
PROTETTE
MF* F MF F* MF* F* MF* F* MF* F* MF® P
Qeiapat] alle
e § aono 6 0 8 1 67 8 195 0 276 g 2 0
B 2 0 0 o | 2 2 0 0 s | 2 0 o
Uscite 4] o] 4 1 14 4] 49 [+] 67 1 1 ]
ﬁ e : .
et amo |8 [ NN o | ss [ a0 | wme | o [ 2| w0 | 3 | o

2.Lavoratori a domicllio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :
MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Gccupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozicni nell'anno e assunzioni nell'anno

°§°“ oneal  ppOMOZIONI  ASSUNZIONI

CCNL Uvello MF* F* MF* F* MF* F
Dirigenti B 0 0 o 2 0

DIRIGENT] - Aziende Incustriali 1
Uvello B 0 0 o 2 il
Quadd i o (1] a 1] o

EDILIZIA - Industria 1%
Livello 4 ] a 0 0 0
implegati 55 10 r] a 1 2

EDILIZIA - Industria 1
Lvello 55 A0 +] 4] I 2
Oparal 145 0 il o 0 o

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 146 o o ] 0 i}
Apprendist ] 0 0 o ] o
TOTALE 11 10 f 0 4 Z
dl cul Disabill ¢ Cat- Protette 1 i 0 (1] 0 o

EDILIZIA - industrla 1*
Livello 1 (4] 4] (1] a i]




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul

DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl TOTALE DWQ}” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ot 8 0 4 o0 54 9 140 o 206 9 1 0
o cul a Part Thwe 0 0 0 0 3 3 0 0 ) 3 0 0
e g0 0 0 o 0 1 1 6 0 7 1 0 0
dicul s Part Tima 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 0 0
Apprendistats 0 0 0 o | o 0 ) 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
TOFALE dipendent s o | &4 | o s | 10 | e 0 | a3 w | o1 0
ol cul Part Time 0 0 0 0 3 5 0 0 E i o | o
DIPEDENTIIN GG 40 L0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0
dafarctadors | 0 0 0 0 0 0 0 o | (o 0 0
et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
i rotazione 0 0 0 0 0 o | o 0 o | o | o | o
Fraillll 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0
e sz | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennic) per categoria

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DifplMe
PROTETTE
MF F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F WMF P
ENTRATE 2 0 0 o 2 2 0 o 4 2 0 o ]
el 0 0 0 o 0 0 0 0 ; ; 0 0 |
dlpﬂlmn A -
pumgiodasitn | \ J
O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuove assunzions 2 0 0 0 2 2 0 0 . 2 0 0
%) 0 0 a 1 13 g 5 0 &7 1 ¥ 0
o altra unikh
produtthe o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
passaggio ad aktra
[ 0 ) 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Sestione ragpertodl || 9 0 3 1 14 0 a9 0 67 1 1 0
di cul
DISABILl e
DI cul DIRIGENT1 QUADRI IMPIEGAT] OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F* MF F*
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D par 0 0 0 o | o | o 0 0 0 0 0 0
esnziyments per |
Cieecs Mot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o | o
Bcenziamento par
cltilectn 0 0 0 0 0 o | o 0 0 o 0 0
rogretne] |
ghistn Carisa durante 0 0 0 0 g 0 0
[~ 1]
pariodo di formaziona 8
Bcenziamento per
T 0 0 0 0 o o 0 0
Dimissionl 0 0 4 1 14 0 49 0 &7 1 1 0
Modiciditamine | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dacasso 0 0 0 0 0 0 0 0 D D 0 0
i A 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Cassarions atthith 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Pensionamant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensicrament! 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Akro 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cul
DIRGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PsABlle
PROTETTE
MP* F* MF F* M P MF® F* MF P MP P
Eﬁ? 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
daMTatempopino | 0 0 0 0 0 0 0 0 o | & 0 0
da tampo plano a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 "3 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del parsonale svolta nel corso deli'anno 2013 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DEABMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MFP P MF" F* MF F* MF® P

mrmaro partecipanti | 0 0 0 0 0 0 0 0 g (<] [V} 0
numaro totale or di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q [+ 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Oyradrl € 75.952,00 €0,00
EDILIZIA - Industria tl'“"o €75.952,00 €000
[Emichag it €43.785,00 € 36.683,00
EDILIZIA - Industria :]'n“o €43.785,00 € 36.683,00
Cperal €33.393,00 €0,00
EDILIZIA - industria 1
o €£33.393,00 €0,00
Apprendist €0,00 €0,00
Disablll & cat. protatte €63.735,00 £€0,00
EDILIZIA - industria t;m“o € 63.735,00 0,00
Dirigenti DA* &P MF* F*
monte retributivo 4:m
lordo Individuala € 193.036,00 €161.278,00 €193.035,00 1 0
mnue massimo® !




monts retributivo
lordo Individuale
annpo minimo®

€ 66.000,00

2° seaglione
ratributive

€129.519,00 €161.277,00
€ 97.760.00 €129.518.00
€66.000,00 €97.759,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pill di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cul

PROVINCA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DiSABlle

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF" F* MF F* MF* F*

upr.i SAVONA VADO LIGURE 1 o 2 0 14 0 108 0 17 o o 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "\ MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) ~ & delle POLITICHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codlce Fiscale 02528940998
Ragione Soclale FINCOSIT SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA FIESCHI 6/13
Citia GENOVA(GE)
CAP 16121
Nazione ITALIA
E-mall fincositsri@legalmail.it
PEC hr.fincosit@legalmail.it
Telefono 010550731

DATIINVIO
Codice comunicazione  20220627121741586 Data Invio 27/06/2022 15:09:01
Stato Inviato
Inviata da Sarpero Salvatore

Codice Fiscale SRPSVT51M22G197V



COMM : 20220627121741586



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 i _ J
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) s<? e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale®* 02528940998

Ragione FINCOSIT SRL
Soclale®
Sede Legale Comune® GENOVA Cap* 16121
Indirtzzo* VIA FIESCHI 6/13
E-mall fincositsri@legalmail.it
PEC hr.fincosit@legalmall.it
Telefono 010550731
Occupazione totale al Numero 154 Di cul 9
31/12/2021(il anno del biennio}) complessivo® femmine*

Attivitd economica esercitata® 42.91.00 - Costruzione di opere Idrauliche

Note

Seziona 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti {0... n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di [l livello applicati
Azlendale: [1s1 (X]No
Territoriale: s {(X]No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabelfa 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del blennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

dt cul
DIRIGENTIT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae ~ DEsdie
PROTETTE
MF* F* MF* F* MFP P MP P M P M P
Decupatialis ' |
N 8 0 6 0 a 8 n 0 120 8 1 0
%tﬂmﬂ |
Erircio 1 0 1 0 s | 2 78 0 @ '1 2 1 o
Uscite 1 0 2 0 s | 1 58 0 w0 | 1 0 0
A . . .
2221 i anno A o 5 0 50 a o1 0 154 g 2 o
blsnnio)

2.Lavoratori a domicilio che risuitano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :
MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Qccupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupeazione al EREIEEEIN] ASSUNZIONI

3 1
CCONL Uivello MF* F* MF* o ME* F*
Diigentt | 0 0 b 1 o
DIRIGENTI - Aziende Industriall 1% :
Livello B ] 1] (4] i [1]
Quadn 5 0 (1] (4] i o
EDILIZIA - Industria 1%
Livello L4 0 0 i} - 1]
Impiegat! 50 g o 0 15 1
EDILIZIA - Industria 1
Livello 50 g 0 4] 15 2
Openal | 1] 0 i 78 [i]
EDILIZIA - Industria 1 .
Livello &1 0 (4] (1] T8 (1]
Apprandist (i} i) i) o
TOTALE 154 a 0 [*] a5 2
ol cul Disabill @ Cat. Proteite 2 0 0 o 1 0
EDILIZIA - Industria 1= :
Livallo 2 1] 0 ] 1 o




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anna del biennio} per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI  ToTALe  DBABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F WMF M
Contratd [
e ] 0 5 0 & 9 75 0 s | o8 2 )
Sl s Part Tima 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
el LitermRbe] 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
deudn voro aglle 0 o o 0 0 0 0 o | o 0
[ " .
Contratti » tampo 0 0 0 0 3 0 16 0 18 0 0 0
dculaPutTime 0 0 0 o | o 0 0 0 0 j 0 0 0
rpTT— 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
dicul In lavoro sglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aacidisiatn o | o 0 0 o | o 0 0
Alro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent! 8 0 s ] 50 5 51 0 154 9 2 0
ol cul Part Tima 0 0 o 0 ) 4 0 0 4 4 0 0
o el Hitermdontd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i cul I levoro agle o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINGIG W0 | 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
dcul s retasiona 0 0 0 0 0 0 0 0 o | ol 0 0
o N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o el 0 motarion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPFETTATIVAD IN 0 0 0 0 [+} ] 0 [+] 1] <O 0 0
CONGEDO |
ikl o | 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
o cul In congedo | e al
Lo e | o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
stk 0 0 0 0 0 0 0 0 o | a 0 0
ORE LAVORATE 14784 0 9240 0 92400 | 18480 | 170079 | ©O | 286503 | 18480 | 3696 0
diculoradl
e 0 o | o 0 0 0 17159 0 me | o 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cul
DIRGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DESDIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF® F* MFF F* MFP F
ENTRATE 1 o 1 | o 15 3 || 3 0 a5 SUlllE By o
da altra unith | | e
produttive o 0 0 0 0 0 o o 0 a 0 0 0
dipsndanra
Prrao da i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova ssurzione 1 0 1 0 15 2 78 o | = | 2 1 0
usa 1 a 2 0 3 s | s 0 | 1 0 0
S 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
-]
dipandanz ]
passagaio ad altra
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
cassations repporto i IS o 7 o 9 1 58 o 20 1 0 [
di cul
DISABILI e
DIt DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT1 OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
.8 = DS r .
e 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
poacm 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
Moy o
G MY 1 0 1 0 3 1 0 0 5 1 0 0
oggetiivo
liconziemanto per
e micnpied 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
soggetthve
Ncanziamanto per
glusta causa durante i 0 [+] [} 0 ] i 0 0
pariodo
wmﬂ':
S eccta § pariodo & 0 0 o 0 o 0 0 0
formicdone
Dimissiont 0 0 1 0 5 0 58 0 &5 ) 0 0
SO ™ oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSkl ol perine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dacauso 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] o 0 0
i} 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Cessaziona sttwith 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonsmemd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

ol 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Diadi®
PROTETTE
ME* F* MF* P MP F* MP P MP P MP P
:'m o 0 0 0 0 0 0 0 o u 0 0
da PT & tempo pleno 0 0 0 0 o | o 0 I o | o | o 0 0
s tampo pleno 8 TP 0 0 0 0 o | o 0 o 0 0 o 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso delt'anno 2021 (secondo anno del biennioj per

categoria professionale

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dhopile

PROTETTE
MF* F* MF* F* MP F* MF* F* MF* F* M P
numero parbecipant] 0 0 0 0 0 0 0 o a o ] J 0

e ae 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmil di reclutamento tramite scuola o universith
i1 Flere del lavoro
1] Soclal Network
2] Valutazione di ¢.v.
Processi di reciutamento e selazions In fase di smuzions * [1  Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali ¢ di abilita
{1 ARr
Specificare:
(k4] Anztanita di servizlo
[1] Colloqulo motivazionale
[] Tholl acquisitt
x] Specifica competenza acquisita
Prerustonii st bmazicne managere s
[1] Velutazione della performance
[1 Esaml o concorsl intermni
[l Alro
Specificare:
[] Conged] & permassl uterlori rispetto a quefll obbligator|
[l Flessibllit: oraria In entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[14] Bonus nascita
Strument & sulle misure ras! disponibill par promuovere b [1 Contributi o convenzionl per asill nido
A" [1 Contributi o convenzionl per attivith extra scolastiche del figl del dipendenti

Servizl dl supporto allz genttorfalith (es. nide azlendale, spazio studio, baby sitter a
domicllio, ecc.)

Facllitazlonl al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




adandall 8 parareie d un smblanty di
Isvora Inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomao aziendale

Servizl di navetta

Mohility manager

Diversity manager

Disabllity manager

Codice di Condofta — consigllere/a di fiducla
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attlvita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelll dl ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criter] adottat] par la progression| dl carriera *

Anzlanita di servizlo

Titoli acquisitl

Formazlone specifica
Valutazlone delle performance
Esami e concors! internt

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
OONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDD
MF* F*
Dirigantl €120.867,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eve o €120.867,00 €0,00
Quadrl £72.740,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello €72.740,00 £0,00
Implogati €48.132,00 €35.237,00
EDILIZIA - industria 1°
tivallo €48.132,00 €35.237,00
Dperal §€33.279,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1*
Uvello €33.279,00 €0,00
Apprandist €0,00 €0,00
Disahill @ cat. protette €63.400,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €63.400,00 €000

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del hiennio) per categoria professionale e

per livelto di inquadramento

CCNL Livetlo MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salarfo, indennitd, bonus e altro
MF* F* M F*
Dvigonti | €120.867,00 €0,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali T oo o o o
uadl | €72.740,00 £0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Sl €72.740,00 €0,00 €0,00 €0,00
implegat! | €48.132,00 €35.237,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1
f e €48.132,00 €35.237,00 €0,00. €0,00
Operst | €33.279,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria e €23.279,00 €0,00 €0,00 €000
Apprendisti €0,00 £0,00 €0,00 £0,00
Disabfl scat. protette | € 63.400,00 €0,00 €000 €0,00
EDILIZIA - Industria T €63.400,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DESBLe
PROTETTE
MF* F* M P MP P MP P MR P MP P
Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
o kv €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 com | €0 | eo | eom

Premi di produttivith €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 . €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000 | cooo
Elencare le component! accessorie valorizzate nella riga "Altro”™:




