Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive \II\IIbIhRU del LAVORO
modificazioni) b} ',, e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00512340878

Ragione COSEDILS.P.A
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* PIAZZA DELLA MARINA 1
E-mall ufficiopersonale@cosedil.com
Telefono 095954388
Occupazione totale al Numero 91 Di cui 3
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 42.99.09 - Altre attivita di costruzione di altre opere di ingegneria
civile nca
Note il presente prospetto fa riferimento alle annualita 2018-2019.

L'azienda per il biennio considerato, non era obbligata
all'adempimento in questione in quanto le unita occupate erano
inferiori a 100.

Pertanto tale prospetto, viene inviato al fine di produrre, a pena di
esclusione, copia del rapporto sulla situazione del personale, per
poter partecipare a gare pubbliche a valere su risorse del PNRR e del
PNC, come previsto dal art. 47 del DL 77/2021.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Occupati alle
g'lﬁ’gggig?l' anno 0 0 6 1 6 0 5 0 17 1 0 0
biennio)
Entrate 0 0 1 0 7 2 77 0 85 2 0 0
Usclte 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
Occupati alle
g'lﬂ’,ﬂf;g;g ‘(‘,'; anno 0 0 7 1 13 2 71 0 91 3 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 o} 0 0
Quadri 7 1 0 o} 1 0
EDILIZIA - Industria b
Livello i 4 9 g C 0
Impiegati 13 2 0 o 11 2
EDILIZIA - Industria 6°
Livello / ¢ g g 2 g
EDILIZIA - Industria 5_" 3 2 0 0 3 2
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello L % 0 0 g 0
EDILIZIA - Industria 3 1 0 0 0 i 0
Livello
EDILIZIA - Industria 23
Livello : o o - - :
Operai 71 0 0 0 68 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 2 @ 9 0 3 @
EDILIZIA - Industria 3“‘ 2% 0 0 0 2 0
Livello
EDILIZIA - Industria P
Livello 40 o} 0 0 40 0
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EDILIZIA - Inddustria 1° 3
Livello
Apprendisti 0
TOTALE | 91 NN

di cul Disablli e Cat. Protette
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
Indeterminato 0 0 7 1 13 2 19 0 39 3 o} 0
di cui a Part Time 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 52 0 52 0 o} 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Apprendistato 0 4] o} o} 0 0 o} 0
Altro 0 0 0 0 0 0 o} o} 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 7 1 13 2 71 0 91 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OD::ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 o] o} 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore o} 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 4 g 0 d 4 g
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PieBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 1 0 7 2 77 0 85 2 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
5::::5?,‘: daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 7 2 77 0 85 2 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 11 0 1 0 0 0
ad altra unit
produttiva o o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Py wiam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol e 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE dos
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
Ty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gff;:'mes';m per 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 o} 0 0 4] 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Hurants i perode 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Inaimente hesato” | O 0 0 0 0 0 0 9 0 g o 9
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ridudone. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Cessazlone attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
totale ore di
[y e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
) per livello di inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri £394.329,00 € 86.665,00
EDILIZIA - Industria 7° ESREEIETE € 86.665.00
Livello R o i
Impiegati €311.596,00 £€50.500,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livelio £176.095,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 5 EEETED 5050800
Livello o i
EDILIZIA - Industria 4°
ihidil € 48.457,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 2°
il €19.372,00 £0,00
Operai £928.477,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Iivells € 28.710,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Sl €453.910,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 2
Liveli €430.407,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 12
Fosiib € 15.450,00 £0,00



Rectangle

Rectangle


Dirigentl

monte retributive
{ordo Individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lorde Individusle
annuo minime*

J?alQ

bATA

Apprendistl €0,00 £0,00
Disabill & cat. protstte £0,00 £0,00
MF* F*
4° scagllone
£0,00 retrlbutivo o] 0
3% seaglione
£0,00 retributivo 0 il
2* scaglione |-
retributivo | a 0
1° scagliona o
retributive |- . . .. & 0

Lonscop'a &
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del DLgS 11 aprife 2006, n.198 e successive : MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¥ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00512340878
Ragione Sociale COSEDILS.P.A

Indirizzo PIAZZA DELLA MARINA 1

Citta ROMA(RM)

CAP 00100

Nazione ITALIA

E-mail ufficiopersonale@cosedil.com
Telefono 095954388

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220517122822771 Data Invio 23/05/2022 09:35:47
Stato Inviato
Inviata da IMBESI PIETRO
Codice Fiscale MBSPTR80E17F206S

FER (ons< svh e Aceg A Z/PAE

DATA 24./05 | 2021,
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COMM : 20220517122822771
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Da: ufficiopersonale@cosedilspa.com

Inviato: martedi 24 maggio 2022 11:11

A:

Oggetto: I: Cosedil Spa rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile 2018/2019

Allegati: Rapporto_20220523093547.pdf; Ricevuta_20220523093547.pdf

Da: Direzione Cosedil Spa <direzione@cosedilspa.com>

Inviato: martedi 24 maggio 2022 11:03

A: ufficiopersonale@cosedilspa.com

Oggetto: I: Cosedil Spa rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2018/2019

Da: COSEDIL S.P.A PEC <cosedilspapec@pec.cosedilspa.com>

Inviato: martedi 24 maggio 2022 11:03

A: 'consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it' <consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it>
Oggetto: Cosedil Spa rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2018/2019

Pre.ma Dott.ssa Ferro

Si trasmette in allegato alla presente il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile delle
annualita 2018-2019.

Si precisa che I'azienda per il biennio sopra indicato, non era obbligata all'adempimento in questione in quanto
occupava un numero inferiore a 100 unita. Pertanto tale prospetto, viene inviato al fine di produrre, a pena di
esclusione, copia del rapporto sulla situazione del personale, per poter partecipare a gare pubbliche a valere su
risorse del PNRR e del PNC, come previsto dal art. 47 del DL 77/2021.

Distinti Saluti

Cosedil Spa



