Autorita Portuale
di Augusta

AUTORITA’ DI SISTEMA DEL MARE DI SICILIA ORIENTALE

Distretto di Catania

DELIBERA DEL PRESIDENTE N. 11 DEL 25/07/2017

Oggetto: art. 14 del Regolamento di Contabilita - Bilancio di Previsione esercizio 2017 -

Variazione compensativa con storno di fondi.

Il Presidente,

Premesso che

Che con decreto MIT n. 126 del 04.04.2017 il sottoscritto & stato nominato Presidente
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale, che ricomprende le Autorita
Portuali di Augusta e Catania;

Che nelle more della piena ¢ compiuta armonizzazione amministrativa ed economico —
finanziaria del Sistema I’Autoritd Portuale di Catania opera con proprio Bilancio di
Previsione separato;

Che le previsioni di spesa per 1’esercizio 2017 sono state allocate in via programmatica per
il raggiungimento delle finalita istituzionali nelle more dell’attuazione della riforma di cui al

devreto legislativo n. 169/2016;

Visto

L’articolo 14 del Regolamento di Amministrrazione e Contabilitd vigente relativo agli

strumenti di flessibilita del bilancio di previsione;

Vista

La delibera n. 46 del 2/12/2016 del Comitato Portuale di Catania & stato approvato il
Bilancio di Previsione dell’esercizio 2017 con la relazione previsionale e programmatica
sotto le indicazioni del Commissario Straordinario degli obiettivi da raggiungere nel corso

dell’anno;



La delibera del Comitato Portuale n. 72 del 29/02/2012 con cui & stata approvata la

contrattazione decentrata del personale Dirigente dell’ Autorita Portuale di Catania;

Visti

I processi verbali di contraddittorio esperiti dal Commissario Straordinario nei mesi di
gennaio e febbraio 2017 nei confronti dei dirigenti in servizio Nanfitd R., Lentini R. e
Romano D. con cui ¢ stato determinato di erogare gli importi relativi alle retribuzioni
accessorie nella misura massima di due mensilita della retribuzione di fatto individuale per

la parte fissa e di una mensilita ulteriore per la parte variabile;

Considerato

Che nel mese di aprile 2017 si ¢ proceduto alla liquidazione della parte fissa agli aventi
diritto per I'importo complessivo di €. 67.334,00 mentre per la parte variabile si & registrato
'insufficiente stanziamento del capitolo U 112/30-02 rispetto al fabbisogno complessivo (€.
34.139,00)

Che ¢ possibile integrare lo stanziamento del capitolo di spesa pertinente al capitolo
U112/30-02 “Emolumenti variabili al personale dipendente — dirigente” con il prelievo di €.
24.000 dal capitolo U 112/80 -02 “Oneri della contrattazione decentrata” (upb 1.1.2)

Che per effetto della programmazione delle attivita di promozione istituzionale integrata con
le nuove lince impartite dal Presidente dell’Adsp, appare rilevante ed imprescindibile
partecipare ad entrambe le manifestazioni di Sea Trade internazionale (MIAMI 2017-
AMBURGO 2017) per poter implementare le relazioni commerciali finalizzate allo sviluppo
del traffico crocieristico del Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale;

Che ¢ possibile, all’uopo, integrare lo stanziamento del capitolo U 113/150-01 “Spese di
promozione e pubblicitd isituzionale” di €. 13.000 con prelievo della medesima somma dal

capitolo U 113/100-01 “Spese di funzionamento degli uffici”;

Ritenuto

Dover provvedere al fabbisogno di provvista per entrambi gli obiettivi istituzionali con gli
strumenti di flessibilita finanziaria adottanto la variazione compensativa all’interno di

capitoli di spesa della medesima categoria, mantenendo in tal modo invariati i saldi

I

complessivi di spesa e I’equilibrio di bilancio con il seguente schema:



ESERCIZIO 2017

USCITE
A) VARIAZIONE IN DIMINUZIONE
TITOLOI- UPB1.1.2
Capitolo U 112/80-01 "Oneri della contrattazione decentrata o aziendale” - €.24.000
TOTALE A) -€. 24.000
UPB1.1.3
Capitolo U113/100-01 -€.13.000
TOTALE A) -€.37.000
B) VARIAZIONE IN AUMENTO
TITOLOI- UPB1.1.2
Cap. U 112/30-02 "Emolumenti variabili al personale dirigente” +€.24.000
UPB 1.1.3
Cap. U 113/150-01 +€ 13.000
TOTALE B) +€. 37.000

Viene dunque mantenuto invariato il saldo di spesa all’interno della categoria e
I'equilibrio di bilancio .

Sono pertanto sussistenti 1 presupposti giuridici ed economici per procedere alla variazione
compensativa sopra illustrata ai sensi dell'art. 14 comma 3 del Regolamento di Contabilita

vigente;
DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui
si intendono integralmente ripetute e trascritte;

2) Approvare la proposta formulata dal Dirigente al Personale ed alla Promozione,
contabilmente sotto la supervisione amministrativo - contabile del Responsabile

Amministrativo e quindi procedere alla variazione compensativa con storno di fondi di
seguito indicata: &)—{. l
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ESERCIZIO 2017
USCITE

A) VARIAZIONE IN DIMINUZIONE
TITOLOI
UPB 1.1.2
Capitolo U 112/80-01 "Oneri della contrattazione decentrata o aziendale" - €.24.000
UPB1.1.3
Capitolo U113/100-01 -€.13.000
TOTALE A) -€.37.000

B) VARIAZIONE IN AUMENTO

TITOLOI- UPB1.1.2

Cap. U 112/30-02 "Emolumenti variabili al personale dirigente" +€.24.000
UPB 1.1.3

Cap. U 113/150-01 +€. 13.000
TOTALE B) +€. 37.000

3) Dare atto che la presente variazione mantiene invariati i saldi di spesa peril 2017 in
€. 8.922.370 e l'equilibrio di bilancio;
4) Dare mandato agli uffici interni per l'adozione degli atti consequenziali al presente

provvedimento;
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