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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

 

 

Cognome:  

 

Nome:  

 

Funzione Svolta: SEGRETARIO GENERALE 

 

Responsabile della Valutazione:  PRESIDENTE 

 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

UFF. 

COOP. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Potenziamento 

collegamento ultimo 

miglio. Approvazione 

progetto definitivo e 

attivazione delle 

procedure di gara. 

15 SI/NO 

Pubblicazione 

bando di gara 

entro il 

30.09.2019 

Area Grande 

Infrastrutture

, Area Gare 

e Contratti 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

2 

Progetto 

adeguamento 

banchine e d 

attrezzaggio con gru 

a portale Porto di 

Augusta (PON 2014-

2020) 

15 SI/NO 

Affidamento e 

avvio incarico  

rimozione gru 

danneggiate 

entro il 

30.09.2019 

Area Grande 

Infrastrutture

, Area Gare 

e Contratti 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

3 

Progetto di I e II 

stralcio unificato 

nuovo terminal 

container Porto di 

Augusta (PON 2014-

2020) 

10 SI/NO 

Contrattualizz

azione ed 

avvio dei 

lavori entro il 

30.09.2019 

Area Grande 

Infrastrutture

, Area Gare 

e Contratti 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 
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4 

Attivazione delle 

procedure relative 

all’ottenimento in 

affidamento diretto 

delle somme 

residue di mutui 

scaduti al 

31.12.2018 

20 SI/NO 

Chiusura 

mutui 

scaduti al 

31.12.2018 

e 

riassegnazi

one diretta 

delle 

somme 

residue non 

utilizzate da 

parte del 

MIT entro il 

31.12.2019 

Area 

Amm.vo 

Contabile 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

5 

Risoluzione delle 

criticità relative alle 

concessioni 

demaniali marittime 

terminal crociere del 

Porto di Catania 

20 

Sottoscrizione 

e 

approvazione 

atto aggiuntivo 

alla 

concessione 

Entro il 

30.09.2019 

Area Legale 

e 

Contenzioso, 

Area 

Demanio 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

6 

Mappature aree 

security, aree di 

sosta e viabilità del 

Porto di Catania. 

20 SI/NO 
Entro il 

30.11.2019 

Area Grande 

Infrastrutture

, PFSO 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

  100%     

 

 

 

 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Armonizzazione 

completa delle 

retribuzioni e del 

trattamento economico 

del personale non 

dirigente. 

100 SI/NO 

Approvazione 

contrattazione 

decentrata di 

2° livello entro 

il 30.06.2019 

Ammodernamento 

e valorizzazione 

delle risorse 

dell’Ente 

  100%    
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La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e 

pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore  F.to Avv. Andrea Annunziata 

 

Firma del valutato   ________________ 

 

Data,  15.05.2019 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato n.2 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

 

Cognome: LENTINI 

 

Nome: RICCARDO 

 

Area/Ufficio di Riferimento: AREA GRANDI INFRASTRUTTURE E 

PIANIFICAZIONE 

 

Funzione Svolta: DIRIGENTE 

 

Responsabile della Valutazione:  SEGRETARIO GENERALE 

 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET UFF. COOP. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Perfezionamento 

della mappatura 

dei processi 

30 

- Valutazione 

dei rischi, 

- Individuazio

ne delle 

misure di 

prevenzion

e 

Entro il 

30.06.2019 

Area 

Comunicazione, 

Trasparenza 

Anticorruzione

, Trasparenza,  

Performance 

2 

Adozione delle 

misure per la 

riduzione delle 

criticità nella 

viabilità 

nell’ambito del 

Porto di Catania 

40 SI/NO 

Realizzazione 

di delimitazioni 

fisiche per le 

aree di 

security 

Sporgente 

Centrale 

entro il 

30.06.2019 

Ufficio 

Security, 

Ufficio lavoro 

portuale e 

traffico 

marittimo 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 
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3 

Predisposizione 

del disciplinare di 

gara per 

l’affidamento 

dell’appalto del 

progetto 

“Ristrutturazione, 

consolidamento ed 

adeguamento 

delle banchine e 

delle infrastrutture 

del Porto Nuovo di 

Catania, 

revisionato 

nell’anno 2018. 

30 SI/NO 

Predisposizione 

del bando di 

gara entro il 

30.09.2019 

Area Gare e 

Contratti 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

  100%     

 

 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Accordo di 

programma per 

manutenzione 

ordinaria e 

straordinaria del 

sedime portuale di 

Augusta e di 

Catania 

20 SI/NO 

Approvazione 

del progetto 

esecutivo entro 

il 31.12.2019 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

2 

Completamento del 

progetto esecutivo II 

stralcio dei lavori di 

rifiorimento e 

ripristino della 

mantellata della diga 

foranea del porto di 

Augusta 

20 SI/NO 30.07.2019 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

3 

Porto di Augusta. 

Nuova Darsena e 

Porto Commerciale – 

Lavori di 

manutenzione 

30 SI/NO 

Completamento 

del progetto 

esecutivo entro 

il 31.12.2019 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 
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straordinaria delle 

banchine e dei 

piazzali retrostanti. 

ambientale 

4 

Piano di gestione dei 

Rifiuti provenienti 

dalle navi nel porto di 

Augusta 

30 SI/NO 

Approvazione 

entro il 

30.09.2019 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

  100%    

 
La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e 

pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore  F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Firma del valutato  F.to Ing. Riccardo Lentini 

 

Data 15.05.2019 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 
 

Cognome: NANFITO’ 

 

Nome:  ROBERTO 

 

Area/Ufficio di Riferimento: AREA COMUNICAZIONE – TRASPARENZA - 

ANTICORRUZIONE 

 

Funzione Svolta:  DIRIGENTE 

 

Responsabile della Valutazione: SEGRETARIO GENERALE 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

UFF. 

COOPER. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Perfezionamento 

della mappatura 

dei processi 

50 

Valutazione 

dei rischi di 

corruzione e 

individuazione 

di misure di 

prevenzione 

Entro il 

30.06.2019 
Tutti 

Anticorruzione, 

trasparenza e 

performance 

2 

Effettuare delle 

indagini di 

Customer 

satisfaction 

20 SI/NO 

Attivazione di 

un sistema di 

customer 

satisfaction per 

la sezione 

“Amministrazion

e Trasparente” 

del sito 

istituzionale 

entro il 

30.11.2019 

Tutti 

Anticorruzione, 

trasparenza e 

performance 
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3 

Implementazione 

del nuovo 

software di 

gestione delle 

pubblicazioni 

nella sezione 

“Amministrazione 

Trasparente” 

30 SI/NO 

- Travaso di tutte 

le informazioni 

e i documenti 

pubblicati nella 

vecchia 

piattaforma; 

- Personalizzazio

ne della nuova 

piattaforma 

secondo 

quanto previsto 

nella tabella 

degli obblighi di 

pubblicazione 

allegata al 

PTPCT 

dell’Ente;    

- Supporto agli 

Uffici 

nell’utilizzo 

della nuova 

piattaforma. 

Entro il 

30.11.2019 

Tutti 

Anticorruzione, 

trasparenza e 

performance 

  100%     

 

 

 
 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Redazione di un 

piano di formazione 

dei dipendenti 

50 SI/NO 

- Redazione entro 

il 30.06.2019 

- Completamento 

della formazione 

entro il 

31.12.2019 

Anticorruzione, 

trasparenza e 

performance 

2 

Implementazione di 

un piano di 

comunicazione a 

supporto alle attività 

istituzionale dell’Ente 

attraverso materiale 

50 SI/NO 

Aumento della 

reputazione 

dell’Ente quale 

attuazione del 

codice di buone 

pratiche di 

Anticorruzione, 

trasparenza e 

performance 
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promozionale e mass 

media 

integrazione sociale 

dei porti 

  100%    

 

La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e 

pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Firma del valutato  F.to Avv. Roberto Nanfitò 

 

Data 15.05.2019 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

                                                   ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

Cognome: ROMANO 

 

Nome: DAVIDE 

 

Area/Ufficio Di Riferimento: AREA GARE E CONTRATTI, LEGALE E CONTENZIOSO 

 

Funzione Svolta: DIRIGENTE 

 

Responsabile della Valutazione: SEGRETARIO GENERALE 

 
 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO PESO% INDICATORE TARGET UFF. COOPER. 
AREA 

STRATEGICA 

 

Perfezionamento 

della mappatura 

dei processi 

30 

- Valutazione 

dei rischi, 

- Individuazione 

delle misure 

di 

prevenzione 

Entro il 

30.06.2019 

Area 

Comunicazione, 

Trasparenza 

Anticorruzione, 

Trasparenza,  

Performance 

 

Avvio delle 

procedure di gara 

relative 

all’affidamento 

della 

realizzazione e 

gestione di un 

deposito di 

stoccaggio di 

GNL presso il 

Porto di Augusta 

30 SI/NO 

Pubblicazione 

del bando di 

gara entro il 

30.09.2019 

Area Affari 

Generali 

Ammodernament

o e 

valorizzazione 

delle risorse 

dell’Ente 
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Predisposizione 

del disciplinare di 

gara per 

l’affidamento 

dell’appalto del 

progetto 

“Ristrutturazione, 

consolidamento 

ed adeguamento 

delle banchine e 

delle 

infrastrutture del 

Porto Nuovo di 

Catania”, 

revisionato 

nell’anno 2018. 

20 SI/NO 

Pubblicazio

ne del 

bando di 

gara entro il 

30.09.2019 

Area Grandi 

Infrastrutture 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

 

Risoluzione 

criticità relative 

alle concessioni 

demaniali 

marittime 

terminal 

crociere del 

Porto di Catania 

20 

Sottoscrizione e 

approvazione 

atto aggiuntivo 

alla 

concessione 

Entro il 

30.09.2019 

Area 

Demanio, 

Segretario 

Generale 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

  100%     

 
 

 

 

 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N

. 
OBIETTIVO 

PESO

% 
INDICATORE TARGET 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Avvio delle 

procedure 

concorsuali 

finalizzate alla 

strutturazione 

dell’Ente secondo la 

pianta organica 

vigente 

50 

n. di posti messi 

a concorso/50% 

dei posti vacanti 

Pubblicazione 

dei bandi di 

concorso per 

almeno il 50% 

dei posti 

vacanti entro 

il 30.08.2019 

Ammodernamento 

e valorizzazione 

delle risorse 

dell’Ente 

2 

Riduzione di n. 6 

controversie in atto 

con il personale 

dipendente di Augusta 

30 

n. di  

controversie 

risolte/n. totale 

di controversie  

Conclusione 

delle 

controversie 

attraverso  

proposte 

Ammodernamento 

e valorizzazione 

delle risorse 

dell’Ente 
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extragiudiziali 

entro il 

30.09.2019 

3 

Redazione del 

Piano dei fabbisogni 

di personale 2019-

2021 dell’Ente 

20 SI/NO 
Entro il 

30.06.2019 

Ammodernamento 

e valorizzazione 

delle risorse 

dell’Ente 

  100%    

 

La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance” 

approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e pubblicato sul sito 

istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore   F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Firma del valutato     F.to Avv. Davide Romano 

 

Data  15.05.2019 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

 

Cognome: BLANDINO  

 

Nome: SEBASTIANO  

 

Area/Ufficio di Riferimento:  AREA DEMANIO 

 

Funzione Svolta:  QUADRO A 

 

Responsabile della Valutazione:  SEGRETARIO GENERALE 

 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET UFF. COOP. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Perfezionamento 

della mappatura 

dei processi 

30 

- Valutazione 

dei rischi, 

- Individuazio

ne delle 

misure di 

prevenzione 

Entro il 

30.06.2019 

Area 

Comunicazione

, Trasparenza 

Anticorruzione, 

Trasparenza,  

Performance 

2 

Miglioramento 

del sistema di 

controllo sulle 

riscossione dei 

canoni demaniali 

30 SI/NO 

Collegamento 

tra software 

gestione 

contabile e 

software 

gestione 

demanio entro 

il 31.10.2019 

Area Amm.vo 

contabile, 

economato e 

personale 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

3 

Riduzione 

criticità relative 

alle 

40 

Sottoscrizione 

e 

approvazione 

Entro il 

30.09.2019 

Area Legale e 

Contenzioso, 

Segretario 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 
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concessioni 

demaniali 

marittime 

terminal 

crociere del 

Porto di 

Catania 

atto aggiuntivo 

alla 

concessione 

Generale Sicurezza e 

Security 

  100%     

 

 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO PESO% INDICATORE TARGET 
AREA 

STRATEGICA 

1 

Armonizzazione dei 

criteri di 

determinazione dei 

canoni demaniali 

marittimi 

40 SI/NO 

Redazione di 

un regolamento 

entro il 

31.10.2019 

Demanio, 

Lavoro Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

2 

Digitalizzazione delle 

pratiche demaniali 

2019 

60 SI/NO 
Entro il 

30.11.2019 

Demanio, 

Lavoro Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

  100%    

 

La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e 

pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore   F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Firma del valutato    F.to Dott. Sebastiano Blandino 

 

Data   15.05.2019 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

 

Cognome: INCASTRONE  

 

Nome: PIERLUIGI 

 

Area/Ufficio di Riferimento: AREA AMM.VO CONTABILE, ECONOMATO E 

PERSONALE 

 

Funzione Svolta:  QUADRO A 

 

Responsabile della Valutazione:  SEGRETARIO GENERALE 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

UFF. 

COOP. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Perfezionamento 

della mappatura 

dei processi 

30 

- Valutazione 

dei rischi, 

- Individuazio

ne delle 

misure di 

prevenzione 

Entro il 

30.06.2019 

Area 

Comunicazio

ne, 

Trasparenza 

Anticorruzione, 

Trasparenza,  

Performance 

2 

Miglioramento del 

sistema di 

controllo sulla 

riscossione dei 

canoni demaniali 

20 SI/NO 

Collegamento 

tra software 

gestione 

contabile e 

software 

gestione 

demanio entro il 

30.10.2019 

Area 

Demanio 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

3 

Attivazione delle 

procedure relative 

all’ottenimento in 

50 SI/NO 

Chiusura mutui 

scaduti al 

31.12.2018 e 

Segretario 

Generale 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 
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affidamento diretto 

delle somme 

residue di mutui 

scaduti al 

31.12.2018 

riassegnazione 

diretta delle 

somme residue 

non utilizzate da 

parte del MIT 

entro il 

31.12.2019 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

  100%     

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO PESO% INDICATORE TARGET 
AREA 

STRATEGICA 

1 

Digitalizzazione di 

tutti i provvedimenti 

degli organi di 

vertice 

40 SI/NO 
Entro il 

30.09.2019 

Ammodernamento e 

valorizzazione delle 

risorse dell’Ente 

2 

Attivazione del 

sistema PagoPA e 

collegamento al  

conto corrente di 

tesoreria, software 

di contabilità e 

sistema SIOPE 

30 SI/NO 
Entro il 

31.10.2019 

Ammodernamento e 

valorizzazione delle 

risorse dell’Ente 

3 
Monitoraggio delle 

entrate correnti 
30 

n. di residui attivi 

incassati/ n. totale 

di residui attivi da 

incassare 

Riduzione dei 

residui attivi 

Ammodernamento e 

valorizzazione delle 

risorse dell’Ente 

  100%    

 
La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance” approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e 

pubblicato sul sito istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore        F.to Avv. Andrea Annunziata 

 

Firma del valutato     F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Data  15.05.2019 
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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2019 

 

                                                   ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

Cognome: SCATA’   

 

Nome: MASSIMO 

 

Area/Ufficio di Riferimento: AREA AFFARI GENERALI 

 

Funzione Svolta:  QUADRO A 

 

Responsabile della Valutazione:  SEGRETARIO GENERALE 

 

 

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI (COMUNI) 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET UFF. COOP. 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Perfezionamento 

della mappatura dei 

processi 

30 

- Valutazione dei 

rischi, 

- Individuazione 

delle misure di 

prevenzione 

Entro il 

30.06.2019 

Area 

Comunicazione

, Trasparenza 

Anticorruzione

, Trasparenza,  

Performance 

2 

Avvio delle 

procedure di gara 

relative 

all’affidamento della 

realizzazione e 

gestione di un 

deposito di 

stoccaggio di GNL 

presso il Porto di 

Augusta 

30 SI/NO 

Pubblicazione 

del bando di 

gara entro il 

30.09.2019 

Area Gare e 

Contratti 

Interventi 

infrastrutturali, 

pianificazione, 

logistica e 

sostenibilità 

ambientale 

3 

Redazione dei 

regolamenti per: 

1) Reperibilità del 

personale; 

40 SI/NO 

Approvazione 

da parte del 

Comitato di 

Gestione 

Ufficio Lavoro 

portuale e 

traffico 

marittimo, 

Ammodername

nto e 

valorizzazione 

delle risorse 
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2) Uso e gestione 

delle autovetture 

dell’ 

Ente; 

entro il 

30.06.2019 

Ufficio 

Security, Area 

Grandi 

Infrastrutture 

dell’Ente 

 

  100%     

 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI 

 

N. OBIETTIVO 
PESO

% 
INDICATORE TARGET 

AREA 

STRATEGICA 

1 

Sviluppo delle attività 

finalizzate al 

reperimento di 

risorse 

nazionali/comunitarie 

per il finanziamento 

delle seguenti Opere 

Pubbliche: 

- Raccordo 

Ferroviario del 

Porto di Augusta; 

- Rifiorimento e 

ripristino statico 

della diga foranea 

del Porto di 

Augusta – Ricci di 

testata e tratti 

limitrofi della 

bocca centrale; 

- Rifiorimento e 

ripristino statico 

della diga foranea 

del Porto di 

Augusta; 

- Ristrutturazione, 

consolidamento ed 

adeguamento 

delle banchine e 

delle infrastrutture 

del porto nuovo; 

- Lavori di rettifica 

delle banchine est 

del molo 

sporgente centrale 

30 

atti predisposti 

per n. opere da 

finanziarie/atti 

predisposti per 

almeno n.3 

opere da 

finanziare 

Individuazione 

delle possibili 

fonti di 

finanziamento 

e 

predisposizion

e degli atti 

consequenziali 

per almeno 

n.3 opere 

pubbliche 

Promozione, 

comunicazione 

e reperimento 

fondi comunitari 



Allegato n. 7 

3 

 

del porto; 

- Intervento di 

rifiorimento della 

mantellata esterna 

della diga foranea 

del Porto di 

Catania. 

2 

Revisione del Piano 

dell’Organico del 

Porto 

20 SI/NO 

Approvazione 

da parte del 

Comitato di 

Gestione entro 

il 31.12.2019 

Demanio, 

Lavoro 

Portuale, 

Sicurezza e 

Security 

3 

Rafforzamento del 

ruolo dell’AdSP 

all’interno del 

corridoio 

Scandinavo-

Mediterraneo 

50 

n. di accordi 

stipulati/ 

almeno n. 2 

accordi 

stipulati 

Stipula di 

almeno n. 2 

accordi e  

Memorandum 

con le altre 

Regioni 

periferiche del 

corridoio entro 

il 31.12.2019 

Promozione, 

comunicazione 

e reperimento 

fondi comunitari 

  100%    

 
La valutazione avverrà utilizzando il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance” 

approvato dall’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale e pubblicato sul sito 

istituzionale – Sezione Amministrazione Trasparente – Performance. 

 

Firma del valutatore F.to Dott. Pierluigi Incastrone 

 

Firma del valutato  F.to Dott. Massimo Scatà 

 

Data 15.05.2019 


